STADTGEMEINDE STOCKERAU VERORDNUNG

Stammverordnung 26.3.2025
1. Novelle 24.9.2025

VERORDNUNG

des Gemeinderates der Stadtgemeinde Stockerau vom 24.9.2025, mit der die
Nebengebiihrenordnung fir die Bediensteten der Stadtgemeinde Stockerau, bei denen das NO
Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 {NO GBedG 2025) zur Anwendung kommt, beschlossen wird
(Nebengebiithrenordnung NO GBedG 2025)

Aufgrund des § 78 des NO GBedG 2025, NO LGB Nr. 15/2024, in der jeweils giiltigen Fassung, wird
nachstehende Verordnung beschlossen:

§ 1 Anwendungsbereich

Die Nebengebihrenordnung findet Anwendung auf alle Vertragsbediensteten, bei denen das
NG GBedG 2025 zur Anwendung kommt.

Im Interesse der Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich,
weiblich und divers {m/w/d) verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fiir
alle Geschlechter. '

§ 2 Abfindung des Anspruchs auf Dienstkieidung

Die Standesbeamten erhalten fiir den durch die Vornahme von EheschlieRungen erhéhten
Bekleidungsbedarf eine jihrliche im Monat Janner féllige Abfindung in der Héhe von 38,59 v.H. des
Gehaltes der Verwendungsgruppe V2, Entlochnungsstufe 3, NO GBedG 2025, die im Verhaltnis der von
den Standesbeamten durchgefiihrten EheschlieRBungen des Vorjahres aufzuteilen ist. Die Aufteilung
erfolgt unabhangig davon, ob auf das Dienstverhaltnis der Standesbeamten die Bestimmungen des
GVBG 1976 oder des NO GBedG 2025 zur Anwendung kommen.

§ 3 Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage

Fiir Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen eine besondere
Erschwerung oder Gesundheitsgeféhrdung darstellen oder eine starke Verschmutzung der Bekleidung
verursachen, werden eine Erschwernis-, bzw. Gefahrenzulage oder Schmutzzulage gewahrt. Die
Prozentsitze der Zulagen sind - soweit im nachfolgenden nichts anderes angegeben - jeweils unter
Bedachtnahme des auf die Normalstunde entfalienden Entgeltes zu berechnen. Diese betragen:

(1) Schmutzzulagen

a) fiir Arbeiten mit besonders schmutzenden Stoffen
{Asphalte, Teer, RuR, ASChe 8CL) ...vivcin e 10%

b) fiir Senkgrubenrdumungen mit Latrin€npumpe ......cceiivienniceniniecinen 10%
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c) fiir Arbeiten in verstopften Kandlen, gebrauchten Abortanlagen,

Ausrdumen von Senk- und Jauchegruben {mit Handwerkzeug) .......cccccoevvvnnne. 25%
d) fiir die Reinigungsarbeiten im Erholungszentrum, bei denen

Chlorlauge oder Salzsdure verwendet wird ... 5%
e} der mit der Konfiskatreinigung beaufiragte Bedienstete (Prosekturreinigung) .. 25%
f) fiir die Arbeiter auf der Milldeponie ... 10%

{2) Erschwerniszulagen

a} beiunterirdischen Rohr- und Kabelverlegungen unter Normalbedingungen, beim
Wasserzihlerumbau in Schiachten, fiir das Aufstelien der Tribiine und Blihne am
Festspielplatz, bei Anwendung bzw. Verarbeitung von Pflanzenschutzmitteln
im Bereich der Girtnerei ua., beim Baumschneiden unter Verwendung von
hydraulischen Steighilfen ... 10%

b) fiir Arbeiten im Wasser oder Schlamm (Graben und Bédchen), bei Arbeiten
mit dem Kompressor bzw. Verdichter oder dem Kernbohrgerat......occvnnenn. 20%

c} bei Holzschiigerungsarbeiten unter Verwendung von Forstgerdten des auf die
Normalstunde jeweils entfallenden Enfgeltes ..o, 20%

d) fiur die Arbeiter der Miillabfuhr {ausgenommen die Kraftwagenlenker) monatlich je 65,44 v.T.
des Gehaltes der Verwendungsgruppe V2, Entlohnungsstufe 3, NO GBedG 2025, hzw. den
ihrem Beschiaftigungsausmal entsprechenden Anteil;

e} fiir die Abholung von Verstorbenen unter besonders schwierigen Umstidnden 40 v.7. des
Gehaltes der Verwendungsgruppe V2, Entlohnungsstufe 3, NO GBedG 2025, welche an die

dabei Beschaftigten zu gleichen Teilen aufzuteilen ist;

(3} Gefahrenzulagen

a) fiir die mit der Badewasser- bzw. Eisaufbereitung des Erholungszentrums betrauten
Bediensteten sowie die Arbeiter der Abwasserbeseitigungsanlage monatlich 12,71 v.T. des
Gehaltes der Verwendungsgruppe V2, Entiohnungsstufe 3, NO GBedG 2025

b) fir jede Umbettung anldsslich von Exhumierungen 21,38 v.T. des Gehaltes der
Verwendungsgruppe V2, Entlohnungsstufe 3, NO GBedG 2025, welche an die dabei

Beschiftigten zu gleichen Teilen aufzuteilen ist;

§ 4 Kassierzulage {Fehlgeldentschiddigung)

(1) Der Stidtische Hauptkassier erhdlt zur Abgeltung der bei der Abwicklung des baren
Zahlungsverkehres bestehenden Verlustgefahr eine Fehigeldentschadigung.

Diese betragt bei einem Jahresbarumsatz

von € 100.000 - € 540.000 12,54 v.T.
von € 540.001 - € 720.000 18,69 v.T.
Gber € 720.000 26,79 v.T.

des Gehaltes der Verwendungsgruppe V2, Entlohnungsstufe 3, NO GBedG 2025, pro Monat.
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Als Grundlage fiir die Festsetzung von Fehlgeldentschidigungen ist der Kassenumsatz des
vorangegangenen Vierteljahres (Rechnungsjahres) heranzuziehen. Werden Kassengeschdfte
vertretungsweise durchgefithrt, ist die Fehlgeldentschadigung mit dem aliquoten Teil zu
berechnen.

(2) Die Kassiere im Erholungszentrum erhalten zur Abgeltung der bei der Abwicklung des baren
Zahlungsverkehrs bestehenden Verlustgefahr eine stiindliche Fehlgeldentschadigung von je 0,13
v.T. des Gehaltes der Verwendungsgruppe V2, Entlohnungsstufe 3, NO GBedG 2025.

§ 5 Erschwerniszulagen fiir Badiensteie im Pflegeheim der Stadt Stockerau

(1) Diese wird gewahrt fiir die Erschwernisse im Dienst mit den zu pflegenden Heimbewchnern an
Krankenpflegefach- und Sanitatshilfskrifte des Pflegeheimes.

(2) Bei einer Beschiftigung von mehr als der Hélfte der Normalarbeitszeit eines Volibeschaftigten
(40 Stunden/Woche) in der betreffenden Einrichtung gebiihrt die volle Erschwerniszulage in Hohe
von 6,60 v.H. des Gehaltes der Verwendungsgruppe V2, Entlohnungsstufe 3, NG GBedG 2025.

(3) Bei einer Beschiftigung von 1/3 der Normalarbeitszeit eines Vollbeschéftigten
(40 Stunden/Woche) in der betreffenden Einrichtung gebiihrt die Halfte der Erschwerniszulage in
Héhe von 3,30 v.H. des Gehaltes der Verwendungsgruppe V2, Entlohnungsstufe 3, NO GBedG
2025.

(4) Bei einer Beschiftigung von weniger als 1/3 der Normalarbeitszeit eines Vollbeschaftigten
(40 Stunden/Woche) in der betreffenden Einrichtung gebiihrt ein Drittel der Erschwerniszulage in
Hoéhe von 2,20 v.H. des Gehaltes der Verwendungsgruppe V2, Entlohnungsstufe 3, NG GBedG
2025,

§ 6 Schlusshestimmungen

Diese Verordnung tritt mit 1.10.2025 in Kraft.

Die Biirgermeisterin

okt

T
Mag. (FH) Andrea V&I Wﬁi{.ﬁ?’:&?ﬁ%‘fﬁf
Blrgermeisterin

Angeschlagen am: &Q OQ . 02)0:25

Abgenommen am:
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